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This policy sets out conditions applicable to the use of internet, email and computer resources. 

The full content of the policy is available for download to your shopping cart. 

Example content: 

This policy  is  to be  read  in  conjunction with Electronics Communication Policy and  the Electronic Devices 

Policy.  [insert  company  name] provides  information  technology  (IT)  facilities,  equipment  and  software  to 

allow employees to perform their duties on behalf of [insert company name]. 

I.T. equipment including software and systems required to operate the device, includes but is not limited to 

servers,  computers,  laptops,  printers,  scanners,  copiers,  telephones, mobile  phones,  facsimile machines, 

mass  storage  devices,  network  hardware  and  cables,  digital  cameras,  data  projectors,  iPods,  MP3’s 

BlackBerry mobile phones, iphones and other personal organisers.  

 


